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Mairie de Barjac (Gard)

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 NOVEMBRE 2024 — 18h

Affiché et publié en mairie le 18/11/2024

PRESENTS : M. CHAULET — Mme GUYONNAUD — M. BELIN — Mme FERRAT — M. GILLES - Mme BOFILL - M
FURESTIER — M. RAYBAUD — M. IPSILANTI — Mme LE HE — Mme ESNEE — M. LAZARD — M. GEVAUDAN

Absents : Mme CLAVAGUERA - Mme OLIVIERI
Procurations : M. EL ATTAR & M. BELIN — Mme BRUGNON a Mme GUYONNAUD
Mme Aline GUYONNAUD est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Aprés rappel de son contenu et aprés en avoir délibéré, le précédent procés-verbal du conseil municipal du 23
septembre 2024 est approuvé a 'unanimité.

Mobilités — Voeu a la Région Occitanie pour obtenir une liaison de bus de qualité entre Barjac et Nimes via
Uzés

M. le Maire rappelle que la commune de Barjac est desservie par la ligne E15 de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
entre Avignon et Aubenas, une ligne historique qui permet, a faible co(it, d’accéder a la ville d’Avignon, une ville
culturelle, commerciale et attractive par ailleurs desservie par une ligne TGV.

En revanche, aucune ligne de transport en commun ne permet de desserte jusqu’a Nimes, la capitale gardoise.

Il serait pourtant bénéfique d’assurer une liaison jusqu’a Nimes, via Méjannes-le-Clap, Lussan, Vallérargues et
Uzes. Cette ligne existait dans le passé. Aujourd’hui, le bassin de vie de Barjac constitue un désert de transports
en commun.

M. Jean IPSILANTI, conseiller délégué, indique que la création de cette liaison pourrait s’articuler et étre
coordonnée avec la révision du schéma de cohérence territoriale (SCOT) du Pays des Cévennes.

Considérant les mauvaises conditions de transports en commun dans le bassin de vie de Barjac et le manque
d’alternatives 3 la voiture individuelle pour se rendre a Nimes,

Considérant la nécessité de favoriser les alternatives a la voiture individuelle,

Considérant le réle de la Région Occitanie comme chef de file de la mobilité, compétence qu’elle exerce
notamment via le service public des transports « [iO »,

Considérant I'intérét interdépartemental et régional que représenterait une liaison de Barjac a Nimes,
Considérant la procédure de révision du schéma de cohérence territoriale (SCOT) du Pays des Cévennes,

Le conseil municipal, a I'unanimité,

AFFIRME la nécessité de développer une offre de transports collectifs de qualité dans le bassin de vie de Barjac,
EMET auprés de la Région Occitanie le voeu qu’une liaison de bus de qualité entre Barjac et Nimes via Méjannes-
le-Clap, Lussan, Vallérargues et Uzés soit créée dés que possible,



INVITE les communes et intercommunalités concernées par cet itinéraire a adopter a leur tour un veeu dans ce
sens,

DIT que la création de cette ligne doit figurer comme un enjeu de la révision du schéma de cohérence territoriale
du Pays des Cévennes.

Emploi — Veeu de soutien aux salariés de I'usine Solvay de Salindres

M. le Maire fait état de la situation des salariés de I'usine Solvay située a Salindres, menacée de fermeture. 68
emplois sont concernés. Si un protocole d’accord a été trouvé, il convient de réaffirmer la nécessité de
sauvegarder I’'emploi industriel et productif.

Il rappelle les liens historiques qui unissent la population barjacoise a cette usine : en effet, a la fermeture des
mines de lignite de I'entreprise Pechinay en 1962, une partie importante des mineurs a travaillé dans cette usine.

Déplorant que les discours sur la réindustrialisation restent un voeu pieux, M. le Maire exprime son indignation.
L’écologie est utilisée pour licencier alors qu'il devrait étre prioritaire d’investir pour mettre fin a la pollution
chimique. ’emploi industriel, indispensable a notre économie, sert de variable d’ajustement.

Oui 'exposé de M. le Maire, le conseil municipal de Barjac, a I'unanimité,

EMET un veeu de soutien aux salariés de l'usine de Solvay et AFFIRME la nécessité de sauvegarder I'emploi
industriel et I'appareil productif au sein du département.

Finances — Fixation du co(it de scolarité des éléves de I'école publique pour 'année scolaire 2023-2024

M. le Maire indique que tous les ans, les colits de scolarité par éléve de I'école publique sont calculés afin de
permettre de solliciter leur remboursement auprés des autres communes bénéficiant de la scolarisation
d’enfants y résidant. lls permettent également le calcul de la subvention versée a I’école privée.

La commune a procédé a la rénovation énergétique de I’école publique, un investissement qui devrait se
traduire par une diminution des charges de fonctionnement.

Les dépenses globales de fonctionnement tendent a diminuer. A titre d’exemple, a la suite de la suppression
d'une chaudiére au fioul au profit d'une pompe & chaleur, les dépenses de combustibles ont diminué de 25,13%.
L'achat de fournitures d'entretien, de fournitures administratives et de fournitures scolaires est particulierement
maitrisé. Ainsi, la dotation "fournitures scolaires" fixée 4 60 € maximum par éléve est respectée puisqu’elle
atteint 50 euros par éléve. Parmi les dépenses relatives a I'entretien des batiments, il convient de noter que des
rideaux ont été renouvelés et des serrures remplacées. Enfin, la vérification périodique des installations
électriques explique I'augmentation des dépenses a |'article 6156.

Les charges de personnel ont diminué et ce malgré les interventions accrues des agents des services techniques
dans le contexte de I'inauguration de la salle Anne Sylvestre et de la rénovation énergétique de I'école publique.

Toutefois, la baisse du nombre d'enfants scolarisé (- 29 enfants) dégrade inévitablement le colt moyen par
enfant, qui atteint 1404,85 euros, soit une augmentation de prés de 18% par rapport a |'année passée.

Finances — Demande de subventions d’investissement pour le projet de maison de santé
M. le Maire rappelle que la commune, par la délibération 2024-68 du 22 juillet 2024, a fait I'acquisition d’un
ancien cabinet médical dans 'objectif de le réhabiliter et d’accueillir des professionnels de santé.

Ce projet devra faire I'objet de demandes de subventions auprés des partenaires financiers.
M. le Maire informe I’assemblée que des discussions ont été engagées avec la communauté de communes de

Ceze-Cévennes afin que la maftrise d’ouvrage du projet de maison de santé pluriprofessionnelle de Barjac soit
transférée & la communauté de communes de Céze-Cévennes. L'établissement public de coopération



intercommunale est maitre d’ouvrage du projet de maison de santé pluri-professionnelle de Saint-Ambroix. La
communauté de communes travaille a cette fin avec la Société publique locale (SPL) 30.

Dans ces conditions, le cabinet médical acquis par la commune serait cédé a la communauté de communes.

Cette orientation constituerait une réponse concréte aux charges de centralité qu’induirait un tel équipement si
la maftrise d’ouvrage était assurée par la commune de Barjac. Ces charges justifient pleinement une prise en
compte a I'échelle communautaire.

Du fait des discussions aujourd’hui engagées, sur proposition de M. le Maire, le conseil municipal, a 'unanimité,
DECIDE de renvoyer ce point a une séance ultérieure et MANDATE M. le Maire pour solliciter la communauté de
communes afin de transférer la maitrise d’ouvrage de cette opération et, en conséquence, lui céder le bien
communal cadastré section B n°2739.

Finances — Demande de subvention au titre du programme Leader 2023-2027 pour le projet de maraichage
bio

M. le Maire fait état de 'ambition de Barjac de se constituer comme un « village vivrier », ambition qui s’exprime
a travers la production d’huile d’olive, le projet mené par Terres de liens a la Grange des Prés et désormais avec
la production maraichage assurée par la commune, un projet d’avant-garde qui fait école.

Il laisse la parole a Mme Aline Guyonnaud qui expose :

Par le biais du groupe d’action locale (GAL) des Cévennes au Rhéne, la commune a la possibilité de solliciter une
subvention au titre du programme Leader 2023-2027 pour le projet de maraichage bio de la commune. Ce
programme européen vise hotamment a permettre un développement économique durable en favorisant le
maintien et le développement des activités agricoles.

En visant la préservation du foncier agricole et sa valorisation en agriculture maraichére bio, la commune inscrit
son action dans la stratégie du GAL de mise en valeur des atouts du territoire et de mise en ceuvre de la transition
écologique pour améliorer le bien vivre et le bien travailler sur le territoire.

En effet, dans un contexte rural marqué par le déclin de I'agriculture et les difficultés d’approvisionnement en
produits biologiques et locaux, la commune offre une réponse concréte aux enjeux de |'autonomie et de la
résilience alimentaires du territoire en développant une agriculture locale et biologique fondée sur la logique
des circuits courts selon le principe « du champ a l'assiette ».

Considérant le projet de maraichage municipal bio de la commune,

Considérant le plan de financement suivant :

DEPENSES H.T. RECETTES H.T. TAUX
Equipement, 16 598,56 euros LEADER 1623543 € 64%
matériel agricole,
serre
Aménagement 13 456.80 euros Autofinancement | 4 808.85 € 16%
de I'espace appelant le
extérieur LEADER
(12 semaines de Autofinancement | 6 011.08 € 20%
35h x 26,70€)
TOTAL 30 055.36 € TOTAL 30 055.36 € 100 %

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :



- SOLLICITE auprés du programme LEADER une subvention d’un montant de 19235.43 € pour le projet de
maraichage municipal bio ;

- MANDATE M. le Maire pour signer tous les documents afférents a cette demande de subvention ;

- S’ENGAGE 2 respecter 'ensemble des engagements qu’impliquerait, le cas échéant, I'obtention de cette
subvention.

Urbanisme — Déclassement et cession d’un délaissé de voirie situé chemin de la Granjasse
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2241-1,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques,

Vu le code de la voirie routiére et notamment ses articles L. 112-8 et 141-3,

Vu le plan de situation du délaissé de voirie,

Considérant que M. MAITO Thierry a saisi la commune en vue d’acquérir un délaissé de voirie situé en bordure
du chemin de la Granjasse d’une superficie d’environ 1059 m? jouxtant sa propriété cadastrée section B n°1607,
Considérant que ledit délaissé de voirie appartient au domaine public de la commune et que sa cession doit étre
précédée d’une procédure de déclassement,

Considérant que la procédure de déclassement d’un délaissé communal est dispensée d’enquéte publique pré-
alable dés lors que le déclassement envisagé n’a pas pour conséquence de porter atteinte aux fonctions de des-
serte ou de circulation assurées par la voie,

Considérant que 'emprise cédée est un délaissé de voirie sur laquelie aucune circulation automobile ou piétonne
existe et de ce fait n’a pas pour fonction de desservir ou d’assurer la circulation,

Considérant que dés lors que les droits d’accés des riverains ne sont pas remis en cause et que le délaissé de
voirie n’est pas affecté 3 la circulation générale, il peut étre procédé a son déclassement sans enquéte publique
préalable conformément aux dispositions de article L.141-3 du code de la voirie routiere,

Considérant que le déclassement ne résulte pas d’un changement de tracé de la voie publique ou de I'ouverture
d’une voie nouvelle, il n’est pas nécessaire de purger le droit de priorité des propriétaires riverains,
Considérant que le prix de vente est cohérent avec le marché de I'immobilier,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a l'unanimité :

- CONSTATE la désaffection du délaissé de voirie sis chemin de la Granjeasse d’une contenance de
1053 m? environ,

- CONSTATE le déclassement du domaine public dudit délaissé pour qu’il reléve du domaine privé com-
munal sans enquéte publique préalable, conformément aux dispositions de I'article L. 141-3 du code de
la voirie routiére,

- AUTORISE la cession de 'emprise au profit de M. MAITO, propriétaire riverain dudit délaissé, au prix de
25€/m?,

- AUTORISE M. le Maire ou son représentant a entreprendre toute démarche en vue de cet acte, a signer
I’acte authentique correspondant ainsi que tous les actes préparatoires afférents,

- DECIDE que les frais et accessoires pour la publication de cet acte authentique sont a la charge de Iac-
quéreur,

- DIT que les recettes de cette cession sont inscrites au budget communal.

Urbanisme — Convention de servitudes avec Enedis pour le raccordement électrique de I'aire de camping-car
M. le Maire rappelle le projet de création, chemin des Rois, d’'une aire de service pour camping-car.

Le raccordement électrique de la parcelle du projet implique de consentir un droit de servitude & Enedis sur les
parcelles cadastrées section AB n°646 et n°647, propriétés communales.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- AUTORISE Enedis 3 bénéficier de servitudes de passage sur les parcelles AB 646 et AB 647 ;
- HABILITE M. le Maire ou son représentant & revétir de sa signature tous documents nécessaires ;
- ACCEPTE que les représentants de ladite société pénétrent sur les parcelles communales précitees pour
la réalisation des travaux, I'exploitation courante, I’entretien voire des réparations ;



- DIT que cette autorisation de passage est accordée contre le paiement d’une indemnité de 50 euros.

Bois communal - Participation aux travaux sur les pistes de défense des foréts contre les incendies (DFCI)
M. Sylvian BELIN, adjoint, expose :

La communauté de communes de Céze-Cévennes a obtenu des financements pour la réalisation de travaux sur
les pistes DFCI. Il est proposé de réaliser les travaux décrits ci-aprés, financables a hauteur de 80%.

Le conseil municipal est invité a se prononcer sur la conduite de ces travaux en 2025, dont le plan de financement
est le suivant :

Piste K4 : Normalisation (plateforme totale, BDS, aire de retournement, panneaux)
- Dépenses estimées :

- travaux + maitrise d’ceuvre : 26.019 €HT
-  TOTAL DEPENSE : 26.019 €

- Recettes estimées :
- Subventions (UE, Région, Département) : 20.815 €
- Participation a la charge de la commune : 5.204 €
- TOTALRECETTE: 26.019 €

Piste K10 : Normalisation (plateforme totale, BDS, empierrement, aire de retournement, panneaux)

- Dépenses estimées :
- travaux + maitrise d’ceuvre : 20.067 €HT
-  TOTAL DEPENSE : 20.067 €

- Recettes estimées :
- Subventions (UE, Région, Département) : 16.054 €
- Participation a la charge de la commune : 4.013 €
-  TOTALRECETTE : 20.067 €

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- VALIDE la conduite des travaux de mise aux normes et d’entretien des équipements DFCI décrits ci-des-
sus,

- VALIDE le plan de financement présentg,

- S’ENGAGE 3 prendre en charge la part d’autofinancement correspondante par le biais des attributions
de compensation, lissée sur 2 exercices en années n+1 et n+2 suivant ’achévement des travaux,

- AUTORISE la communauté de communes & entreprendre les démarches concernant I'exécution de la
présente délibération (appels d’offres, suivi des travaux, etc).

Eclairage public — Réalisation d’un diagnostic de I'éclairage public

M. le Maire expose a |'Assemblée le projet de réalisation d'un diagnostic de I'éclairage public sur toute la
commune de Barjac, dans la perspective du transfert de la compétence « éclairage public » au Syndicat mixte
d’électricité du Gard le 01/01/2025.

Cette opération sera réalisée sous la maftrise d’ouvrage du Syndicat Mixte d’Electricité du Gard.

M. le Maire propose que le conseil se prononce pour solliciter le Syndicat Mixte d’Electricité du Gard afin que
celui-ci se charge de la procédure de réalisation d'un diagnostic.



Aprés avoir oui son Maire et aprés en avoir délibéré, I'assemblée :

- APPROUVE le projet dont le montant s'éléve a 4 042,50 € HT soit 4 851,00 € TTC et demande son
inscription au programme syndical,

- DEMANDE les aides qu'il est possible d'obtenir auprés d'autres organismes,

- ENGAGE 2 inscrire sa participation, telle qu'elle figure dans I'Etat Financier Estimatif et qui

s'élévera approximativement a 2 180,00 £,

- VERSERA sa participation a la réception du rapport, au moment du solde.

- PREND NOTE qu'a la réception du rapport le syndicat établira |'état de solde et calculera a ce moment
la participation définitive de la collectivité sur la base des dépenses réalisées.

Ressources humaines - Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le centre de
gestion du Gard (CDG30)

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion
concluent des conventions de participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités ter-
ritoriales et de leurs établissements publics,

Vu, 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonc-
tion publique,

Vu, le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu, le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,
Vu, I'avis du Comité Social Territorial en date du 7 décembre 2023, approuvant le choix de la convention de
participation pour le risque prévoyance,

Vu, la délibération du Conseil d’Administration du CDG 30 en date du 15 décembre 2023 approuvant le choix
de la convention de participation pour répondre a |’obligation de financement de la protection sociale complé-
mentaire pour le risque prévoyance a compter du ler janvier 2025,

Vu, I’avis du Comité Social Territorial en date du 20 juin 2024, approuvant le choix de l'opérateur,

Vu, la délibération du Conseil d’Administration du CDG 30 en date du 27 juin 2024 approuvant le choix de I'or-
ganisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation relative au risque prévoyance
pour la période du ler janvier 2025 au 31 décembre 2030, et |a création du service facultatif « Protection So-
ciale » au sein du CDG 30,

Vu, la convention de participation « Prévoyance » signée entre le Centre de Gestion du Gard et le groupement
RELYENS SPS / MNT,

Vu la déclaration d’intention de la commune de Barjac de participer a la procédure de consultation engagee
par le Centre de Gestion de du Gard en vue de la conclusion d’une convention de participation sur le risque «
Prévoyance » ;

Vu Iavis du Comité Social Technique en date du 9 septembre 2024 relatif au choix de la convention de partici-
pation et au montant de participation versé aux agents pour le risque prévoyance

M. Cyril Gilles, adjoint, expose :

Uordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n° 2022-581 redéfinissent la participation des em-
ployeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents. Celle-ci
devient obligatoire 3 compter du ler janvier 2025 pour le risque prévoyance pour un montant qui ne pourra pas
étre inférieur 2 7.00 euros par agent et par mois.

Par ailleurs, il rappelle que la commune a adopté en juin 2021 un réglement de participation financiere a la
protection sociale complémentaire au bénéfice des agents couvrant le risque santé (« complémentaire santé »).
Son montant s’éléve a 20 euros par mois. Cette participation a été rendue obligatoire dans la fonction publique
territoriale & compter du ler janvier 2026 avec une participation financiére qui ne pourra étre inférieure a 15.00
euros par mois et par agent.



L'article L.827-7 du code général de la fonction publique confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs établisse-
ments publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance et santé.

Le Centre de Gestion du Gard a donc lancé le 8 mars 2024 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque prévoyance au profit des collectivités et établis-
sement publics du département du Gard I’ayant sollicité.

A l'issue de cette procédure le Centre de Gestion du Gard a souscrit une convention de participation pour le
risque prévoyance auprés du groupement RELYENS SPS / MINT pour une durée de 6 ans a compter du ler jan-
vier 2025.

Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette convention par délibération de leur assem-
blée délibérante aprés consultation du comité social Territorial. L'employeur doit également définir le montant
de participation financiére accordée a chaque agent qui choisira d’adhérer au contrat proposé par RELYENS SPS
/ MINT en application de la convention de participation signée avec le CDG 30.

L’autorité territoriale précise que I’adhésion des agents a cette convention de participation n’est pas obliga-
toire, que chacun décide d’y adhérer volontairement et de choisir son niveau de garantie.

Néanmoins, a compter du ler janvier 2025, la participation financiére de I'employeur est attachée a la conven-
tion de participation. Ainsi, les agents qui n’y souscriront pas ne pourront pas percevoir de participation méme
dans le cadre d’un contrat individuel labellisé.

Par ailleurs, I'autorité territoriale informe que dans le cadre de ce dispositif, I'adhésion au service facultatif «
Protection Sociale Complémentaire » du CDG 30 est indissociable de I'adhésion a la convention de participa-
tion.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, I'organe délibérant décide :

Article 1 : D’ADHERER 3 la convention de participation pour le risque Prévoyance conclue entre le CDG 30 et
RELYENS SPS / MINT avec effet au ler janvier 2025.

Article 2 : D’ADHERER au service facultatif « Protection Sociale Complémentaire » proposé par le CDG 30 a
compter du ler janvier 2025, selon les modalités définies par convention.

Article 3 : DE VERSER une participation financiére de 20.00 € bruts par agent et par mois aux fonctionnaires
stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant souscrit au
contrat proposé par RELYENS SPS / MNT dans le cadre de la convention de participation du CDG 30.

Article 4 : D’AUTORISER le Maire ou son représentant a signer tous les documents utiles a I’exécution de la pré-
sente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 30 et RELYENS SPS / MNT.
Article 5 : D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Ressources humaines — Développement des prestations sociales du CNAS pour les agents retraités de la
commune de Barjac

M. Cyril GILLES, adjoint, invite le conseil municipal & se prononcer sur I'adjonction des personnels retraités de la
commune de Barjac pour permettre 2 ces derniers de bénéficier de I'offre de prestations sociales proposée par
le CNAS, comme c’est déja le cas pour les personnels actifs.

Considérant I’Article L 731-4 du code général de la fonction publique : « I’organe délibérant d’une collectivité ou
d’un établissement mentionné a I'article L4 détermine le type des actions sociales et le montant des dépenses
qu’il entend engager pour la réalisation des prestations prévues a I'article L 731-3, ainsi que les modalités de leur
mise en ceuvre ».



Considérant I’Article L733-1 du code général de la fonction publique qui prévoit que « les collectivités locales et
leurs établissements publics peuvent confier 4 titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont
bénéficient les agents publics 3 des organismes a but non lucratif ou a des associations nationales ou locales
régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ».

Actuellement, 6 agents communaux seraient concernés. La cotisation s’éléverait a 141 euros par agent et par
an, soit 846 euros au total.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- D’ELARGIR le bénéfice du CNAS a ses personnels retraités & compter du 01/01/2025.

- DE VERSER au CNAS une cotisation complémentaire correspondant au mode de calcul suivant : Nombre de
bénéficiaires retraités indiqués sur les listes x Montant forfaitaire par bénéficiaire retraité.

Ressources humaines - Modification du temps de travail d’un poste a temps non complet
Mme Aline GUYONNAUD, premiére adjointe, informe I'assembiée :

Compte tenu de la réorganisation du service du restaurant scolaire et a la suite de la démission d’un agent, il
convient de modifier la durée hebdomadaire de service de I'emploi correspondant.

Le Maire propose a I'assemblée :

Conformément aux dispositions fixées aux articles L 313-1 et L 542-1 et suivants du code général de la fonction
publique, de porter la durée du temps de travail de I'emploi d’adjoint d’animation a temps non complet créé
initialement pour une durée de 20 heures par semaine par délibération 2023-53 du 12 avril 2023 a 27 heures par
semaine a compter du 01/12/2024.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 313-1 et L 542-1 et suivants,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux fonction-
naires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,

Vu le tableau des emplois,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
- d’adopter la proposition de M. le Maire ;

- de modifier ainsi le tableau des emplois ;

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Ressources humaines - Autorisations spéciales d’absence pour les agents de la collectivité
M. le Maire expose :

Les autorisations spéciales d’absences permettent aux agents de pouvoir s’absenter de leur poste de travail pour
différents motifs. Ces autorisations sont distinctes des congés annuels et ne peuvent d’ailleurs étre mises en
place sur I'une de ces périodes. Le temps d’absence est considéré comme du temps de travail effectif lorsque
I’agent était en service au moment de la survenance de I'événement ayant motivé I'absence.

Certaines autorisations réglementaires sont accordées de plein droit :

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES
- Juré d’assises
- Témoin devant le juge pénal
- Formation initiale des agents sapeurs-pompiers volontaires
- Formation de perfectionnement des agents sapeurs-pompiers volontaires
- Interventions des agents sapeurs-pompiers volontaires



- Mandat électif

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX
- Représentants et experts aux organismes statutaires (CCFP, CST, FSSSCT, CSFPT, CAP, CNFPT, CDR...)

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A DES MOTIFS PROFESSIONNELS
- Visite devant le médecin de prévention dans le cadre de la surveillance médicale obligatoire des agents
(tous les 2 ans)
- Examens médicaux complémentaires, pour les agents soumis a des risques particuliers, les handicapés
et les femmes enceintes

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A LA MATERNITE
- Examens médicaux obligatoires

AUTORISATIONS D'ABSENCE DE DROIT LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX
- Naissance ou adoption
- Décés d'un enfant
- Déces d’un enfant de moins de 25 ans ou d’une personne dgée de moins de 25 ans dont le fonctionnaire
a la charge effective et permanente

Toutefois, les articles L.622-1 & L.622-7 du code général de la fonction publique prévoient la possibilité d’octroyer
des autorisations d’absence a I'occasion de certains événements familiaux, dans les conditions prévues par un
décret en Conseil d’Etat. Ce décret n’existant pas, les modalités d’attributions et les durées de ces autorisations
spéciales d’absence sont laissées 2 la libre appréciation de I'autorité territoriale.

Elles ne sont pas de droit et sont donc soumises & autorisation de I'autorité territoriale, dans les conditions
définies par I’organe délibérant.

Elles sont accordées sur présentation des justificatifs et sous réserve des nécessités de service.
Enfin, M. le Maire propose de permettre & 'autorité territoriale d’accorder le bénéfice des autorisations
spéciales d’absences aux agents qui exercent des responsabilités dans des associations sportives, culturelles ou

de loisirs pour prendre part & des réunions ou a des formations dans la limite de 3 jours par an.

M. le Maire propose a I'Assemblée :
De prévoir la possibilité d’accorder, sous réserve des nécessités de service appréciée par |'autorité territoriale,

les autorisations spéciales d’absence dans les conditions suivantes :
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BENEFICIAIRES
Les autorisations spéciales d’absences peuvent étre accordées :
- Aux agents titulaires,
- Aux agents stagiaires,
- Aux agents contractuels,
- Auxagents de droit privé, lorsque le Code du Travail prévoit des conditions moins favorables.

MODALITES D’OCTROI
Elles ne sont pas de droit et sont donc soumises & autorisation de I'autorité territoriale. Ainsi, I'agent devra

obligatoirement transmettre sa demande accompagnée des piéces justificatives liées & son absence au moins
30 jours avant la date de I’événement.

Si la date de I'absence n’est pas prévisible, les justificatifs devront étre transmis avant le départ de I'agent ou
au plus tard dans un délai de 1 jour aprés son départ.

CONSERVATION DES DROITS
Lorsqu’il bénéficie d’une autorisation spéciale d’absence, I'agent :

Est considéré comme étant en position statutaire d’activité,

o Conserve I'intégralité de sa rémunération,
o Conserve l'intégralité de ses droits 3 avancement,
o Le bénéfice d’'une autorisation spéciale d’absence est sans incidence sur les droits 4 congés an-

nuels de I'agent.

Le conseil municipal a 'unanimité aprés en avoir délibéré :
1) Accepte les modalités d’attribution et d’organisation des autorisations spéciales d’absence ci-dessus
exposées,
2) Précise que les dispositions de cette délibération prendront effet & compter du 01/12/2024.

Ressources humaines — Organisation du temps de travail - Travail de nuit et cycle de travail du service «
Cinéma municipal Art et Essai Jean-Louis TRINTIGNANT »

Par les délibérations 2024-140 et 2024-62, le conseil municipal a déterminé I'organisation du temps de travail
des agents de la collectivité, aprés avis du comité social territorial.

Par lettre du 3 juillet 2024, la préfecture a formulé, dans le cadre du contréle de légalité, une observation car
la délibération ne définit pas le travail de nuit et les cas de dérogations prévus par article 3 du décret n°2000-
815 du 25 aoiit 2000.

M. le Maire propose a I'assemblée de compléter la délibération 2024-62 comme suit :

«l. - Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

[L.-1l ne peut étre dérogé aux régles énoncées au | que dans les cas et conditions ci-aprés :
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a) Lorsque I'objet méme du service public en cause I'exige en permanence, notamment pour la protection des
personnes et des biens, par décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis du comité social d'administration ministé-
riel, le cas échéant de sa formation spécialisée, et du conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat, qui
détermine les contreparties accordées aux catégories d'agents concernés ;

b) Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par décision du chef de
service qui en informe immédiatement les représentants du personnel au comité social d'administration com-
pétent. »

Il propose également de modifier le cycle de travail du service Cinéma municipal Art et Essai Jean-Louis Trinti-
gnant comme suit ;

» « Service Cinéma municipal Art et Essai Jean-Louis TRINTIGNANT :

Les agents du cinéma municipal Art et Essai seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire : semaine de
37h sur 6 jours, les durées quotidiennes de travail étant différenciées pour permettre de s’adapter a la charge
de travail et a la programmation du cinéma. Du fait de la nature particuliére de cette activité et des sujétions
afférentes, les agents accomplissent leur service normal le dimanche et les jours fériés.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a